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	1.Паспортпрограммы

	Названиепрограммы
	Программа наставничества для работы с начинающими воспитателями Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Боханский детский сад №1» (далее –Программа)

	Организация- исполнитель
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Боханский детский сад №1» (далее– Учреждение)

	Целеваяаудитория
	Воспитателисостажемработыподолжности менее 3-х лет.

	Срокреализации
	1год(сентябрь2024–май2025)

	Этапыреализации
	1этап–диагностический
2этап–практический
3этап–аналитический

	Цель
	Оказание помощи начинающим воспитателям в повышенииуровняпрофессионального мастерстваи	адаптациикколлективуколлег,детей,родителей.

	
Задачи
	1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическуюподдержкуначинающих воспитателей.
2. Стимулировать повышение теоретического и практическогоуровняначинающих воспитателей,овладение	современными педагогическими технологиями.
3. Способствоватьповышению профессионального	уровняначинающихвоспитателей.

	Основныенаправления
	1. Изучениенормативныхактовиинструктивных документов, обеспечивающих реализацию воспитательно-образовательного процесса.
2. Формированиенавыкаведенияпедагогической документации.
3. Повышениепрофессиональногомастерства начинающихвоспитателейворганизациивоспитательно-образовательногопроцесса.





	
	4. Развитиепрофессиональнойкомпетенциив разных областях.
5. Изучениеуровняпрофессиональнойподготовки начинающихвоспитателейианализрезультатов
работынаставничества.

	Условияэффективности
	1. Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, её форм и методов.
2. Системность и непрерывность в организации всех форм взаимодействия педагога наставника и наставляемого начинающего воспитателя.
3. Сочетание теоретическихипрактических форм работы.
4. Анализрезультатовработы.
5. Своевременное обеспечение начинающих воспитателей педагогической и учебно- методической информацией.

	







Ожидаемыерезультаты
	1. Ориентация начинающих воспитателей на ценности саморазвития.
2. Качественныеизменениявовзаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, родителями (законными представителями).
3. Стремлениевзаимодействоватьсустановкойна открытость и взаимопомощь.
4. Рост профессиональной и методической компетенции начинающих воспитателей, повышение уровня их готовности к педагогической деятельности.




2. Пояснительнаязаписка
Программа нацелена на работу с начинающими воспитателями, имеющими опыт работы в дошкольном образовании менее трех лет. Начиная свою работу в Учреждении, они испытывают потребность в общении с коллегами, в более глубоком знании психологии детей дошкольного возраста, методик дошкольного воспитания и обучения. Программа призвана помочь организации деятельности наставников с начинающими воспитателями.

3. СодержаниеПрограммы

        3.1.Системаработысначинающимивоспитателями
Система работы с начинающим воспитателем (далее – наставляемым) начинается при трудоустройстве и начале его профессиональной деятельности.
При организации наставничества, данный процесс затрагивает интересы трёх субъектов взаимодействия:

	Субъектывзаимодействия
	Содержаниевзаимодействия

	Наставник–наставляемый
	Созданиеусловийдляадаптации наставляемого на работе.
Ознакомлениеснормативнымии локальными актами.
Обеспечениенеобходимыми методическими материалами, литературой.

	Наставляемый	–воспитанники	– родители(законныепредставители)
	Формирование авторитета воспитателя, уважения,интересаудетейиродителей (законных представителей).

	Наставляемый–коллеги
	Оказаниеподдержкисостороныколлег.



3.2. ЭтапыреализацииПрограммы

Программа рассчитана на 1 год. Решение о продлении или досрочном прекращенииреализацииПрограммыможетбытьпринятосучетомпотребности в Программе.СодержаниеПрограммыреализуетсяпоследовательно.

ЭтапыреализацииПрограммы:
1этап.Диагностический
Задачиэтапа:выявление	профессиональных	затрудненийнаставляемого; разработка основных направлений работы с наставляемым.
Содержаниеэтапа:
	Наставниканализируетпрофессиональнуюготовностьнаставляемогопо критериям:



· педагогическоеобразование;
· теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной психологии, педагогики, методики воспитания и обучения дошкольников);
· наличиеопытапрактическойработысдетьмидошкольноговозраста;
· ожидаемыйрезультатпедагогическойдеятельности;
· выявлениеособенностейличностинаставляемого.

Дляполучениянеобходимыхсведениймогутбытьиспользованы методы:
· опрос;
· собеседование;
· анкетирование;
· наблюдение за организацией воспитательно-образовательного процесса в группе.
Взависимостиотрезультатовдиагностическогоэтапанаставляемыеусловно делятся на три группы:
· наставляемые, имеющиенедостаточную теоретическую и практическую подготовку;
· наставляемые с достаточной теоретической подготовкой, но не имеющие опыта практической работы;
· наставляемыесослаборазвитоймотивациейтруда.
Взависимостиотполученныхданных,наставникставитцелиработы,определяет содержание работы, выбирает методы и формы работы.

Примерныецелииформыработы:

	Наставляемые,имеющие недостаточную
теоретическуюи практическую подготовку
	Наставляемые с достаточной теоретической подготовкой,ноне
имеющие опыта практическойработы
	Наставляемыесослабо развитой мотивацией труда

	Содержаниеицелиработы

	Усвоение
	Овладениенавыками
	Повышение	интереса	и

	теоретического
	практическойработыс
	положительного

	материала,
	детьми,
	отношенияк

	формированиенавыков
	педагогами,
	педагогической

	практическойработы
	родителями.
	деятельности,помощьв

	
	
	осознаниисвоей

	
	
	профессиональной

	
	
	значимости,степени

	
	
	ответственностиза

	
	
	воспитание	иобучение

	
	
	детей.






	Формыработы

	Школаначинающеговоспитателя
	Дискуссии

	Консультации
	Круглыестолы

	Семинары-практикумы
	Деловыеигры

	Беседы
	Убеждения,поощрения

	Изучениеметодическойлитературы
	Беседы

	Взаимопосещения
	

	Коллективныепросмотры
	

	педпроцесса
	

	Анализпедагогическихситуаций
	

	Мастер-классы
	

	Открытыепоказыобразовательной
	

	деятельности,организации
	

	режимныхмоментов
	



Таким образом, разрабатывается индивидуальная персонализированная программа профессионального становления наставляемого на учебный год. Результативность и эффективность реализации персонализированной программы профессионального становления анализируется наставником и наставляемым не реже 1 раза в квартал. На основании результатов анализа в персонализированную программу профессионального становления наставляемого могут вноситься изменения и дополнения.

2этап.Практический.
Задачаэтапа:реализацияосновныхположенийПрограммы. Содержание этапа:
· Создание	благоприятныхусловийдляпрофессиональногороста наставляемых;
· Взаимоподдержкаивзаимопомощь;
· КоординациядействийнаставляемыхвсоответствиисзадачамиУчреждения и задачами воспитания и обучения детей;
· Разработка	планов	работы	с	детьми	в	соответствиис	возрастными особенностями,требованиямиФГОСДОизадачамиреализуемыхпрограмм;
· Оказаниеметодическойпомощинаставляемыхнаставляемым;
· Помощь	по	подбору	и	использованию	педагогически	целесообразных пособий, игрового и дидактического материала;
· Оказаниепозитивноговлияниянаростпрофессиональнойкомпетентности наставляемого;

3этап.Аналитический
Задачиэтапа:подведение	итоговработыианализа эффективности реализации этапов Программы.
Содержаниеэтапа:
· Анализрезультатовработынаставляемогосдетьми;
· Динамикапрофессиональногоростанаставляемого;


· Рейтингнаставляемогосредиколлег;
· Самоанализсвоейдеятельностизапрошедшийгод;
· Перспективыдальнейшейработыснаставляемым;
· Подведениеитогов,выводы.
· Советы,рекомендации,разъяснения,поправкивпедагогическиедействия.


3.3. Формыработынаставникаснаставляемым

Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство наставляемых, используются разные формы работы. Выбор форм работы зависит от этапа реализации Программы, от личностных качеств наставляемых, от уровня их профессиональной подготовки, от поставленных задач.

Формыработы
	Формыработыснаставляемыми

	«Альтернатива»
	Уровень образовательной
организации
	Управление Дошкольным
образованием.

	1. Курсы	повышения квалификации.
2. Методические объединения.
3. Городскиесеминары, конференции.
4. Вебинары.
5. Общение,обмен опытом в
профессиональных интернет-сообществах.
	1. Диалог,беседа.
2. Индивидуальная, групповая
консультация.
3. Самоанализ собственной деятельности.
4. Практикумы.
5. Анкетирование, опрос.
6. Мастер-класс наставника.
7. Взаимопосещения, открытыепросмотры.
8. Анализ
педагогических ситуаций.
9. Деловаяигра.
10. Круглыйстол.
11. Конкурс
профессионального мастерства.
	1. Аттестация
2. Конкурсы профессионального мастерства.



         3.4 Примерныйпланработынаставникаснаставляемым

	№ п/п
	Мероприятие
	Деятельностьнаставника
	Ожидаемыйрезультат

	
1.
	Выявление
профессиональных проблем и
образовательных
запросовнаставляемого
	Подбор,разработка диагностических материалов.
Осуществление диагностических процедур.
	Персонализированная программа наставничества

	2.
	Изучениенормативно- правовой базы.
Ведениепедагогической документации.
	Деятельностьпо изучению
нормативныхактов, локальных актов.
Составлениерабочей программы.
Обучениеправилам ведения
документации.
	Компетентность наставляемого относительно современных
требований к дошкольному образованиюи педагогу
дошкольного образования,в ведении
документации.

	3.
	Проектированиеианализ занятия.
	Открытые занятия наставника, других педагогов,иханализ.
Практикумыпо планированию
каждогоэтапазанятия.
Разработка
инструментариядля самостоятельного
проектированиязанятия.
	Компетентность наставляемого
в проектировании ианализезанятия.

	4.
	Организация РППС вгрупповомпомещении.
	АнализРППСв группе всоответствиис
требованиямиФГОСДО, ООП ДО Учреждения
	РППС,
соответствующая
ФГОСДО,ООПДО

	5.
	Моделирование культурно-досуговой деятельности
воспитанников.
	Изучениегодового
планаипланирование отдельных мероприятий
	Проведение развлечения, праздникана основании
разработанного сценария.





	6.
	Освоениесовременных педагогических технологий
	Планированиеи
организация мастер- классовнаставникаи других педагогов.
	Обогащениеопыта,
умениенаставляемого использовать
широкийарсенал
современныхметодов и технологий
обучения,динамикав
освоениитехнологий.

	7.
	Проведение педагогической диагностики
индивидуальногоразвития воспитанников
	Знакомствосправилами проведения
педагогической диагностики, с диагностическим инструментарием,
способамификсирования данных, с методами анализа и обобщения
полученных данных.
	Составление
диагностическихкарт
развития воспитанников

	8.
	Формирование позитивногоимиджа педагога
	Подборка материаловпо вопросам
педагогической этики,риторики, культуры.
Сборник
методических рекомендаций. Практикумыпо решению
педагогических ситуаций
	Культураобщенияс педагогами,
родителями (законными
представителями), воспитанниками, освоенные
эффективные приемы.

	9.
	Описаниетемыпо самообразованию.
	Оказание
методическойпомощи наставником.
	План работы по самообразованию.

	10.
	Созданиепортфолио педагога.
	Презентация портфолио наставника.
	Наличиепортфолио наставляемого

	11.
	Введениевпроцесс аттестации.
	Изучение
нормативных документовпо аттестации
педагогических работников.
	Подготовка к прохождению аттестации.





	12.
	Диссеминация
педагогическогоопыта.
	Оказание
методическойпомощи в обобщении и
презентации педагогического опыта.
	Публикация
педагогического опыта,организация методической
выставкидостижений, участие в конкурсах профессионального мастерства,
выступленияна педсоветах, семинарах,
конференциях.

	13.
	Мониторинг	качества реализации
персонализированных
программнаставничества
	Выбор
диагностических методик.
Осуществление
мониторинга
	Коррекция
персонализированных
программнаставничества

	14.
	Итогиреализации Программы.
	Подготовкаотчета наставника и наставляемого.
	Выявлениелучших
практикнаставничества.
Пополнение
методической копилки педагогическихпрактик
наставничества.




Приложение 1


ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯПРОГРАММАНАСТАВНИЧЕСТВА
на 	учебныйгод

Наставляемый: 	
(Ф.И.О.начинающегопедагога)
Возрастная группа (в которой работает наставляемый): 	 Наставник: 	
(Ф.И.О.наставника,должность)
Форманаставничества:	

Цель: 	

Задачи: 	

Сроки реализации программы: 	

	№
	Запланированныемероприятия
	Сроки
	Отметка о выполнении

	
	
	
	




Приложение 2
ПОКАЗАТЕЛИСИСТЕМЫОЦЕНКИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИНАСТАВЛЯЕМОГО


1. Выполнениетребованийзаконодательныхактов,нормативныхдокументовв сфере образования.
2. Культураведениядокументации.
3. Удовлетворениеобразовательныхпотребностейдетей,родителей,общества.
4. Реализация современных образовательных программ, методик и технологий обучения и воспитания.
5. Использование	в	профессиональной	деятельностиинформационных технологий.
6. Комплексная	система	планирования	образовательной	
деятельности, индивидуальное сопровождение воспитанника.
7. Использованиеинновационныхформ,методовобразования.
8. Созданиесовременнойразвивающейпредметно-пространственнойсреды, информационно-образовательной среды.
9. Обеспечение благоприятногомикроклимата,психологическогокомфортав детском коллективе.
10. Участиевинновационнойработе.
11. Осуществлениесамообразования.
12. Профессиональнаякомпетентностьввопросахвоспитанияиобучениядетей.
13. Дисциплинированностьиответственность.
14. Достижениявоспитанников.


Приложение3

АНКЕТА(ВВОДНАЯ)ДЛЯНАСТАВЛЯЕМОГО

1. Удовлетворяетливасуровеньвашейпрофессиональнойподготовки?
· Да
· Нет
· Частично

2. Каких знаний,умений,навыковвамнехватает внастоящее время?


3. Вкакихнаправленияхорганизациивоспитательно-образовательного процесса вы испытываете трудности?
· в	календарно-тематическом	планировании	-	в	составлении	рабочей программы; - в составлении перспективного планирования;
· всоставлениииндивидуальныхобразовательныхмаршрутов;
· введениидругойдокументациивоспитателя(укажите,какой) 

· впроведениизанятий;
· впроведениипедагогическойдиагностики;
· впроведениикультурно-досуговыхмероприятий;
· впроведениисовместныхмероприятийсродителямивоспитанников;
· впроведениидругих мероприятий (укажите,каких) 

· вобщениисколлегами,администрацией;
-вобщениисвоспитанниками;
· вобщениисродителямивоспитанников;
· другое (допишите)_______________________________________________
4. Чтопредставляетдляваснаибольшуютрудность?
· целесообразноорганизоватьрабочеепространство -формулироватьцели, задачи;
· выбиратьсоответствующиеметодыиметодическиеприемыдляреализации целей занятий;
· мотивироватьдеятельностьвоспитанников;
· формулироватьвопросыпроблемногохарактера;
· создаватьпроблемно-поисковыеситуации;
· подготавливатьдлявоспитанниковзаданияразличнойстепенитрудности;
· активизироватьдеятельностьвоспитанниковвходе занятий;
· организовыватьсотрудничествомеждувоспитанниками-организовывать само и взаимоконтроль воспитанников;
· реализоватьиндивидуальныйидифференцированныйподходвобучении;
· развиватьспособностивоспитанников;
· другое(допишите)	.



5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентностиотдалибывыпредпочтениевпервую,вторуюит.д.очередь (пронумеруйте в порядке выбора):
· cамообразованию;
· практико-ориентированномусеминару;
· курсамповышенияквалификации;
· мастер-классам;
· творческимлабораториям;
· индивидуальнойпомощисосторонынаставника
· школеначинающеговоспитателя;
· другое
(допишите)	.

6. Еслибывампредоставиливозможностьвыборапрактико-ориентированных семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):
· типызанятий,методикаихподготовкиипроведения;
· методыобученияиихэффективноеиспользованиевобразовательном; процессе
· приемыактивизациипознавательнойдеятельностивоспитанников;
· оценкадостиженийвоспитанников,динамикиразвития;
· психолого-педагогическиеособенностивоспитанниковразныхвозрастов
· урегулированиеконфликтныхситуаций;
· формыработысродителями;
· формыиметодыпедагогическогосотрудничествасвоспитанниками;
-другое (допишите)	


Приложение 4
АНКЕТАДЛЯНАСТАВНИКА
ДЛЯАНАЛИЗАПРОМЕЖУТОЧНЫХРЕЗУЛЬТАТОВРАБОТЫ

Уважаемыйнаставляемый!
Этаанкетанеобходимадлятого,чтобыулучшитьпроцессадаптациии наставничества новых педагогических работников в нашем Учреждении.
КВамприкрепленнаставляемый.Ответьте,пожалуйста,какстроится ваше взаимодействие и как Вы оцениваете результат.

	№ п/п
	Вопросы:
	Оценка (пошкале от 1 до 5)

	1
	Достаточнолибыловремени,проведенногоВаминаставляемым,для получения им необходимых знаний и навыков?
	

	2
	НасколькоточноследовалВашимрекомендациямнаставляемый?
	

	3
	Вкакойстепенизатраченноенанаставничествовремябылопосвящено проработке теоретических знаний?
	

	4
	Вкакойстепенизатраченноенанаставничествовремябылопосвящено проработке практических навыков?
	

	5
	Насколько,поВашемумнению,наставляемымготовк
самостоятельномуисполнениюдолжностныхобязанностейблагодаря пройденному наставничеству?
	

	6
	Каковнаданныймомент,наВашвзгляд,уровеньпрофессионализма наставляемого?
	

	7
	Какойизаспектовадаптации,наВашвзгляд,является наиболее
важным	для	наставляемого	при	прохождении	наставничества? Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров:
	

	
	помощьпривхождениивколлектив,знакомствоспринятыми правилами поведения
	

	
	освоениепрактическихнавыковработы
	

	
	изучениетеории,выявлениепробеловвзнаниях
	

	
	освоениеадминистративныхпроцедурипринятыхправил делопроизводства
	

	8
	КакойизиспользуемыхВамиметодовобученияВысчитаетенаиболее эффективным?
Расставьтебаллыот 1до 5для каждогоиз методов:
	

	
	самостоятельноеизучение наставляемымматериалови
выполнениезаданий,ответынаставниканавозникающиевопросы
	

	
	восновномсамостоятельноеизучениемолодымпедагогом
материаловивыполнениезаданий,ответынаставниканавозникающие вопросы по телефону
	

	
	личныеконсультациивзаранееопределенное время
	

	
	личныеконсультациипомеревозникновениянеобходимости
	

	
	поэтапныйсовместныйразборпрактическихзаданий
	



Ваши	предложения	по	организации	процесса	наставничества	
в Учреждении: 

Приложение 5
АНКЕТАДЛЯНАСТАВЛЯЕМОГО
ВЦЕЛЯХАНАЛИЗАПРОМЕЖУТОЧНЫХРЕЗУЛЬТАТОВРАБОТЫ
Уважаемыйвоспитатель!
Эта анкетанеобходимадля того, чтобыулучшить в нашемУчреждении адаптацию новых педагогических работников. Для быстрого и легкого погружения в рабочий процесс Вам был назначен наставник. Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с наставником. Выберите наиболее подходящий ответ или укажите свой вариант ответа.

1. КакВыможетеохарактеризоватьпериодичностьобщенияснаставником? Отметьте подходящий вариант или напишите свой:
· каждыйдень;
· одинразвнеделю;
· 2–3разав месяц;
· вообщеневстречались;
другое	.
2. КакоевремявсреднемвнеделюуВасуходилонаобщениес наставником?
· 3,5–2,5часавнеделю;-2–1,5часавнеделю; -полчасавнеделю;
другое	.
3. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в процентном соотношении,когдаВыбылиинициаторомобщенияикогдаон,посхеме«Вы– наставник»:
-30–70процентов;
· 60–40процентов;
· 70–30процентов;
· 80–20процентов;
другое	.
4. ВсегдалинаставникмогдатьответынаВашивопросы?
· да,всегда;
· нет,не всегда;
· нет, никогда;
· другое	.
5. ДаваллиВамнаставникобратнуюсвязьпорезультатамработы,говорило том, что Вы делаете правильно, неправильно, что можно улучшить?
· да,каждыйразпослеокончаниязадания;
· да,развнеделювнезависимостиотокончаниязаданияподводил итог; - да, раз в месяц; - нет; -
другое	.
6. КакиеформысовместнойработыснаставникомбылидляВаснаиболее эффективными?
7. КакиеформысовместнойработыснаставникомбылидляВаснаиболее
неэффективными? 	
8. Вашипредложенияпоорганизацииработыспедагогомнаставникомна
следующийпериод	

Приложение 6

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯКАРТАТЕОРЕТИЧЕСКИХЗНАНИЙ И ПРАКТИЧЕСКИХ УМЕНИЙ НАСТАВЛЯЕМОГО

Наставляемый (Ф.И.О.) Наставник (Ф.И.О):
Инструкция: Оцените теоретические знания и практические умения наставляемого по шкале:
4 – превосходит требования (теоретические знания исчерпывающие, умения уверенно применяются на практике);
3 – соответствует требованиям (теоретические знания достаточно полные, но имеются вопросы, требующие дополнительной консультации, владение практическими навыками достаточно уверенное);
2 – частично соответствует (теоретические знания и навыки недостаточные, отрывочные и несистематизированные, неуверенно применяются на практике);
1 – не проявляется не соответствует требованиям (теоретические знания и практические навыки отсутствуют).
Подсчет баллов: поставьте галочку в столбце с цифрой, которая соответствует уровню знаний и умений.Запишите вывод в конце карты.

	№ п/п
	Прогностическиезнанияиумения
	Оценки

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Осознаетцельсвоейпрофессиональнойдеятельностив видепрограммыличностныхкачеств,которыедолжны быть сформированы в каждом ребенке в процессе
усвоениясодержанияООПДОУчреждения
	
	
	
	

	2
	Проектирует и планирует развитие личных качествребенкапоосновнымнаправлениям
воспитанияиобучения,которыепрописанывООПДО Учреждения
	
	
	
	

	3
	Отбираетнаиболееважныематериалисодержаниепо освоению воспитанниками каждой образовательной
областиООПДО Учреждения
	
	
	
	

	4
	Отбираетдидактическийматериалиорганизовывает РППС по интересам и возрасту воспитанников
	
	
	
	

	5
	Планируетдеятельностьвоспитанников,ненарушая свободу выбора ребенка
	
	
	
	

	Организаторскиезнанияиумения

	1
	Организовываетсобственнуюдеятельностьпо выполнению годового плана
	
	
	
	

	2
	Находитсебепомощниковсредиколлеги направляет их усилия
	
	
	
	

	3
	Развивает познавательную и деятельностную активностьиспособностивоспитанниковвпроцессе освоения содержания ООП ДО Учреждения
	
	
	
	

	4
	Способенформироватьколлективвоспитанникови организовывать его деятельность, мотивировать
воспитанниковобщатьсяивзаимодействоватьс педагогом и сверстниками
	
	
	
	





	5
	Устанавливаетконструктивныеотношенияс
родителямивоспитанниковдлядостиженияцелей
обученияивоспитания,которыепрописанывООПДО Учреждения
	
	
	
	

	6
	Способенсочетатьтребованияквоспитанниками родителям с глубоким уважением к ним
	
	
	
	

	Аналитическиезнанияиумения

	1
	Анализирует свою работу и соотносит результаты споставленнымицелямипоООПДОУчреждения
	
	
	
	

	2
	Способенкомплексноанализироватьдеятельность воспитанников
	
	
	
	

	3
	Способеноценитьуровеньпсихолого-педагогической подготовленности ребенка к школе
	
	
	
	

	4
	Способен перестраивать свою деятельность в соответствиисновымиусловиямиизадачами
	
	
	
	



Вывод:	 (Ф.И.О. наставляемого) обладает достаточной (недостаточной) компетенцией, чтобы полностью выполнять все обязанности воспитателя. Профессиональные навыки по окончании периода наставничества развиты на 		уровне.

Рекомендации:	




Приложение 7

Формаотчета
опроделаннойработепоорганизациинаставничества

	НаименованиеДОУ
	

	Ф.И.О.наставника,должность,№приказаи дата назначения наставника
	

	Педагогическийстажработынаставника
	

	Ф.И.О.наставляемого,должность
	

	Педагогическийстажработынаставляемого
	

	Датыначалаиокончанияработынаставникас наставляемым
	

	Шкала оценок

	1
	2
	3
	4

	не соответствует требованиям (теоретическиезнания и
практическиенавыки отсутствуют)
	частично соответствует
(теоретические знания и навыки недостаточные, отрывочные и несистематизированные, неуверенно
применяютсяна практике)
	соответствует требованиям (теоретические знания достаточно полные, но имеются вопросы, требующие дополнительной консультации,владение
практическиминавыками достаточно уверенное)
	превосходит требования (теоретические знания
исчерпывающие, уменияуверенно применяются на практике)

	Профессиональныезнанияиумения



Основнымизадачаминаставничестваявлялись: Основные направления работы:
В течение 	учебногогодареализованныемероприятия:

	№
	Наименованиевыполненныхмероприятий наставничества
	Дата (сроки)
	Оценка наставника

	
	
	
	

	Итоговаяоценка:


Надчемнеобходимопродолжитьработать:
Руководитель 		
подпись	Ф.И.О.
«	»	20	г.
Наставник 		
подпись	Ф.И.О.
«	»	20	г.
Наставляемый 		
подпись	Ф.И.О.
«	»	20	г.

Приложение8
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Бохански	й детский сад №1»»

Согласиенаставника
назакреплениезанимнаставляемого

Настоящим я, 	
	МБДОУ «Боханский детский сад №1» 
(фамилия,имя,отчествоработника,занимаемаядолжность)



даюсвоесогласиеназакреплениезамнойс«	» 	20	г.по
«	» 	20	г. в качестве наставляемого 	

	
(фамилия,имя,отчествоработника,занимаемаядолжность)

	№ п/п
	Форма наставничества
	Ожидаемый результат
	Условия
	Сроки

	1.
	«Педагог-педагог»- организация взаимодействия
«педагог-
профессионал – педагогсопытом
работыдо3-хлет, вовлеченный в различныеформы поддержки и
сопровождения».
	Преодоление
профессиональных дефицитов
наставляемого, раскрытие его потенциала,
формирование
профессиональных компетенций в
соответствии с требованиямиФГОС ДО
	Выявление
профессиональных затруднений,
проектирование и реализация мероприятий персонализированной программы наставничества, нацеленных на устранение
выявленных
профессиональных затруднений
наставляемогоина поддержку его сильных сторон.
	2023-2024
учебный год






(дата)	(подпись)




Приложение 9

Муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение
«Боханский детский сад №1»

Согласиенаставляемого
назакреплениезанимнаставника


Настоящим я, 	
	МБДОУ«Боханский д/с №1»,
(фамилия,имя,отчествоработника,занимаемаядолжность)

даю свое согласие на закрепление за мной с «			» 			20	г. по	«	»			20	г.	в		качестве	наставника МБДОУ«Боханский д/с №1»
	МБДОУМБДОУ«Боханский д/с №1»,
»
(фамилия,имя,отчествоработника,занимаемая должность)

	№ п/п
	Форма наставничества
	Ожидаемый результат
	Условия
	Сроки

	1.
	«Педагог-педагог»- организация взаимодействия
«педагог-
профессионал – педагогсопытом
работыдо3-хлет, вовлеченный в различныеформы поддержки и
сопровождения».
	Преодоление
профессиональных дефицитов
наставляемого, раскрытие его потенциала,
формирование
профессиональных компетенций в
соответствии с требованиямиФГОС ДО
	Выявление
профессиональных затруднений,
проектирование и реализация мероприятий персонализированной программы наставничества, нацеленных на устранение
выявленных
профессиональных затруднений
наставляемогоина поддержку его сильных сторон.
	2023-2024
учебный год






(дата)




Приложение10

Муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение
«Боханский детский сад №1»

СОГЛАШЕНИЕ
осотрудничествемеждунаставникоминаставляемым

Данноесоглашениеустанавливаетотношениямеждунаставником
	МБДОУ «Боханский детский сад №1» (фамилия,имя,отчествоработника,занимаемаядолжность)

и наставляемым 	
	МБДОУ «Боханский детский сад №1»
фамилия,имя,отчествоработника,занимаемаядолжность)
совместноименуемыми«Стороны»,всвязисихучастиемвреализациисистемы наставничества в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Боханский детский сад №1»,

1. Предметсоглашения

1.1. Стороны договорились об участии в реализации системы наставничества через организацию комплекса мероприятий в рамках деятельности наставнической пары (группы).
	1.2. Стороныопределилиследующиезадачи:
· повышениеуровняпрофессиональныхкомпетенцийнаставляемого;
· повышениеуровнясоциальнойадаптациинаставляемоговколлективе;
· трансляцияличногоипрофессиональногоопытанаставника;
· повышениеуровнямотивацииксамообразованиюунаставляемого.

2. ПраваиобязанностиСторон
2.1. Наставникобязан:
2.1.1. Совместноснаставляемым	разрабатыватьиреализовывать персонализированную программу наставничества.
2.1.1. УчаствоватьвреализацииДорожнойкартывнедренияцелевоймодели наставничества в Учреждении в рамках компетенции.
2.1.2. Оказыватьвсестороннююпомощьиподдержку наставляемому.
2.1.3. Предоставлятьрезультатынаставническойработыпо запросу куратора.
2.1.4. Способствоватьразвитиюинформационного освещенияреализации системы наставничества в Учреждении;
2.1.5. Внимательноиуважительноотноситсякнаставляемому.



2.2. Наставникимеетправо:
2.2.1. Способствоватьсвоевременномуикачественномувыполнению поставленных задач наставляемым.
2.2.2. Совместноскураторомопределятьформыработыснаставляемым:
· приниматьучастиевобсужденияхимероприятиях,направленныхнаразвитие системы наставничества в Учреждении;
· вноситьпредложениякураторуизаведующемуУчреждениемповнесению изменений в Дорожную карту;
· привлекать	других	специалистов	для	расширениякомпетенций наставляемого.
2.3. Наставляемыйобязан:
2.3.1. Участвовать	в	реализации	мероприятий	персонализированной программы наставничества.
2.3.2. Своевременноикачественновыполнятьзадачи,поставленные наставником;
2.3.3. Внимательноиуважительноотноситьсякнаставнику.
2.4. Наставляемыйимеетправо:
2.4.1. Вносить	предложения	в	персонализированнуюпрограмму наставничества;
2.4.2. Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие системы наставничества в Учреждении.
2.4.4. При невозможности установления личного контакта с наставником, выходить с ходатайством к заведующему Учреждением о замене наставника.

3. Заключительныеположения

3.1. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
3.2. РасторжениенастоящегоСоглашенияосуществляетсяпосоглашению Сторон.
3.3. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке осуществляется в случае систематического нарушения условий п. 2 настоящего Соглашения.
3.4. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до «» 	20г.

ПодписиСторон:

Дата:«	» 	20	г.	Дата:«	» 	20	г.

Наставник	Наставляемый

(подпись)/(расшифровка)	(подпись)/(расшифровка)
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